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CAMARA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO, INOVAGAO E EXTENSAO

RESOLUGAO n. 12/2024/CAMARA PROPIEX
Aprova o Regulamento Interno do Programa de Pés-Graduacéo

em Saude Coletiva - Mestrado profissional.

A Presidente do Camara de Pesquisa, Pés-Graduacao, Inovagao
e Extensdo, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista a deciséo
do Colegiado Pleno reunido em 20 de dezembro de 2024,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento Interno do Programa de Pés-Graduagdo em Saude
Coletiva - Mestrado profissional.

Art. 2° - O Regulamento aprovado constitui anexo da presente Resolugéo.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposigées em

contrario

Cricilima, 20 de dezembro de2\024
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Prof.? Dra. G!SELE SILVEIRA COELHO LOPES
PRESIDENTE DA CANIARA PROPIEX
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ANEXO DA RESOLUGAO n. 12/2024/CAMARA PROPIEX
REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE
COLETIVA MESTRADO PROFISSIONAL

TiTULO | - DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° - O Programa de Pés-Graduagéo em Salde Coletiva - Mestrado Profissional
(PPGSCol — Mestrado Profissional), sediado na Universidade do Extremo Sul Catarinense
(UNESC) tem por objetivo qualificar e instrumentalizar, em nivel de pos-graduacao,
profissionais e gestores na area de salde coletiva, por meio da gestdo dos servicos e do
cuidado, da epidemiologia, da promog&o e educacdo em salde, nos cenarios de praticas na
perspectiva da integralidade da atencao.

Art. 2° - O PPGSCol — Mestrado Profissional visa qualificar e instrumentalizar gestores
e profissionais de saude para que estejam aptos a:

I. ldentificar as melhores evidéncias para a tomada de decisdes em salde;

Il.  Utilizar métodos epidemiolégicos para descrever e analisar situagbes de salde da
coletividade;

ll. Elaborar, aplicar, analisar e/ou avaliar tecnologias para promogéo da salde na
perspectiva da integralidade do cuidado;

IV. Elaborar, aplicar, analisar e/ou avaliar planos, programas e politicas de saude na
perspectiva de promover mudanga no processo de trabalho e na qualificagdo da gest&o dos
servicos e do cuidado em saude;

V. Produzir e divulgar conhecimentos gerados a partir de investigacéo realizada, a
fim de estruturar produtos na &rea tematica do programa que possibilitem mudancas nos
distintos cenarios do Sistema Unico de Salde.

Art. 3° - O PPGSCol — Mestrado Profissional confere o grau de Mestre em Saude
Coletiva.

Paragrafo Unico - O PPGSCol — Mestrado Profissional esta organizado em um
conjunto integrado de disciplinas e atividades que instrumentalizam o discente para o
aprimoramento da formac&o ja adquirida, permitindo o desenvolvimento de estudos, pesquisas

e intervengdes para qualificacdo da Gestéo do Cuidado e Educagdo em Salde, de acordo com
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as suas aspiragcbes e potencialidades, vinculados as linhas de pesquisa especificas do
programa.
TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional do PPGSCol — Mestrado Profissional compreende
as seguintes instancias:

I.  Colegiado de Coordenacéo;

Il.  Colegiado Pleno;

[ll. Coordenagéo composta por coordenador e coordenador adjunto;

IV. Servico de Apoio Administrativo;

V. Corpo Docente;

V1. Corpo Discente.

CAPITULO | - DO COLEGIADO DE COORDENAGAO

Art. 5° - O colegiado de coordenacao serd constituido por 5 (cinco) membros:

I. O coordenador, como presidente.

[l. O coordenador adjunto, como vice-presidente.

. Trés professores orientadores permanentes do programa, sendo um de cada linha
de pesquisa.

§1° - Os membros do colegiado de coordenacéo terdo mandato de 3 (irés) anos,
sendo permitida uma recondug&o.

§2° - Os representantes docentes [exceto o coordenador e o coordenador adjunto]
seréo eleitos dentre os professores orientadores permanentes do programa.

§3° - Para cada representante docente [exceto o coordenador e o coordenador
adjunto] seréo eleitos suplentes que os substituirdo em suas faltas e impedimentos.

Art. 6° - O colegiado de coordenacdo somente deliberara com a maioria simples de
seus membros e a aprovagdo das questdes colocadas em votagdo dar-se-4 com voto
favoravel da maioria dos presentes.

Art. 7° - Compete ao colegiado de coordenacéo:

I Assessorar o coorderador em tudo o que for necessdrio para o bom
funcionamento do programa, do ponto de vista didatico, cientifico e administrativo.

Il. Elaborar o regulamento interno do programa e suas respectivas alteracdes,

submetendo-as ao colegiado pleno. s

§ 7

ITENEDORA)

Avenida Universitéria, 1105 - Bairro Universitirio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0%%48) 3431-2500 - Fax: (0%%48) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIUMA - sSC
Céd. 4052 http://www.unesc.net




Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

. Aprovar a solicitagdo de encaminhamento dos projetos de qualificacdo e das
dissertacdes para sustentacdo publica.

IV. Homologar as indicagdes dos componentes das bancas examinadoras de
qualificacdo e de sustentacdo das dissertacdes, considerando as indicacdes do orientador.

V. Propor vagas para contratacdo de docentes.

VI. Aprovar o elenco de disciplinas, suas respectivas ementas e carga horaria.

VII. Atribuir créditos por atividades que sejam compativeis com a &area de
conhecimento e os objetivos do PPGSCol, nos termos do seu regulamento.

VIII. Aprovar o orcamento do PPGSCol

IX. Homologar pareceres de qualificagbes de projetos e das dissertacoes.

X. Estabelecer, em consonancia com o setor de mapeamento docente da UNESC, a
distribuicdo das atividades didaticas dos professores do PPGSCol.

Xl. Avaliar o programa, periddica e sistematicamente e propor estratégias de
fortalecimento académico-cientifico.

Xil. Propor a Pré-reitoria de Pesquisa Pos-Graduagdo, Inovacdo e Extensdo e
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo Stricto Sensu o credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de professores orientadores.

Xlll. Deliberar sobre processos de transferéncia e selecdo de discentes, pedido de
revisdo de conceitos, aproveitamento e revalidagdo de créditos obtidos em outros cursos de
pos-graduagao stricto sensu, dispensa de disciplinas, readmissao, pedidos de prorrogacao de
prazos para conclusdo do Mestrado Profissional e assuntos correlatos.

XIV.Propor & Pro-reitoria de Pesquisa, Po6s-Graduagdo, Inovacdo e Extensdo e
Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacao Stricto Sensu acdes relacionadas ao ensino de pds-
graduacao.

XV. Solicitar ao orientador relatério das atividades desenvolvidas pelo discente,
quando julgar necessario.

XVI.Enviar parecer sobre a manutencdo de bolsas/taxas institucionais pelo pos-
graduando, considerando as normativas proprias do PPGSCol, da agéncia de fomento e os
critérios de desempenho académico estabelecidos pelo Programa ou pela Pré-reitoria de
Pesquisa, Pés- Graduagao, Inovagcéo e Extensdo e Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacao

Stricto Sensu.
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XVII. Realizar o processo seletivo para ingresso ao curso de mestrado por meio de
comiss&o para isso designada pelo colegiado pleno.

XVIII. Elaborar e propor ao colegiado pleno, normativas e resolucdes.

XIX.Manter o zelo pelas relagdes interpessoais entre docentes, discentes e
funcionarios administrativos.

XX. Definir o nimero maximo de orientandos por docente, respeitando o parametro da
area na CAPES

XXI.Promover a integracdo académica dos cursos de pbs-graduacgao stricto sensu,
com os cursos de graduagdo na drea das ciéncias da salde e afins, e os Programas de
Residéncias Multiprofissionais da UNESC.

XXIl. Acompanhar o(s) plano(s) de aplicacdo de recursos postos a disposicdo do
PPGSCol — Mestrado Profissional, pela UNESC ou por agéncias financiadoras externas nos
termos da legislacéo vigente.

§1° - O coordenador é o presidente do colegiado e, em seu impedimento, assumira o
coordenador adjunto.

§2° - O Colegiado de coordenacéo se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente, por convocagdo da coordenacdo do programa, ou de dois tercos dos seus

membros.

CAPITULO Il - DO COLEGIADO PLENO

Art. 8° - O colegiado do PPGSCol — Mestrado Profissional é um orgéo consultivo e
deliberativo sendo constituido por:

[. Coordenador, como presidente e coordenador adjunto como vice- presidente;

ll.  Professores do quadro de docentes permanentes;

HI. - Um (1) representante do corpo discente, regularmente matriculado.

Paragrafo Unico - O representante do corpo discente, assim como seu suplente, sera
indicado por seus pares para esse fim, com mandato de um (1) ano.

Art. 9° - O colegiado pleno reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocado
pelo coordenador do PPGSCol ~ Mestrado Profissional, ou por solicitacdo de um terco (1/3)
dos seus membros, e ordinariamente, uma vez por semestre, mediante convocacido do

presidente do colegiado pleno.
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Paragrafo Unico - O Colegiado Pleno deliberara com a maioria simples de seus
membros, aprovando as questdes colocadas em votagdo com voto favoravel da maioria dos
presentes.

Art. 10 - Compete ao Colegiado Pleno:

I.  Eleger os membros docentes do colegiado de coordenagdo nos termos da
legislac@o em vigor e do regulamento do programa.

ll. Estabelecer as diretrizes gerais do programa.

[ll.  Aprovar resolugbes, ou normativas sugeridas pela coordenacéo, ou colegiado de
coordenacgao.

IV. Pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do programa .

V. Julgar os recursos interpostos de decisdes do coordenador e do colegiado de
coordenacgao.

V1. Indicar o coordenador e o coordenador adjunto do PPGSCol, para a reitoria no

processo de mudanca de mandato.

CAPITULO Ill - DA COORDENACAO

Art. 11 - A coordenagéo das atividades do PPGSCol — Mestrado Profissional seré
exercida por um coordenador e um coordenador adjunto, indicados pelo colegiado pleno do
programa e nomeados pelo reitor, para mandato de trés (3) anos, permitida uma (1)
reconducéo imediata. A coordenacéo tera functes primordialmente executivas, contando com
um colegiado de coordenacio com atribuicdes consultivas e deliberativas.

Paragrafo Unico - Somente docentes permanentes, credenciado no programa, poderao
exercer os cargos de coordenador e coordenador adjunto.

Art. 12 - O colegiado pleno do PPGSCol — Mestrado Profissional indicara 0
coordenador e o coordenador adjunto em reunido convocada especificamente para tal
finalidade, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

§1° - Os orientadores interessados em concorrer aos cargos colocar-se-do &
disposicdo durante a reunido, devendo concorrer juntos a preferéncia do colegiado do
programa.

§2° - O colegiado do programa decidira por maioria, presentes no minimo dois tercos
(2/3) de seus membros, dentre os interessados, o coordenador e o coordenador adjunto, que

indicara para a homologacao e nomeacao pelo reitor.
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§3° - Ocorrendo empate, sera escolhido, juntamente com seu respectivo adjunto, o
coordenador cujo credenciamento no programa for mais antigo e, persistindo o empate, o
coordenador de maior idade.

§4° - Caso o reitor, por decisio fundamentada, ndo homologue os nomes indicados, o
colegiado do PPGSCol ~ Mestrado Profissional promovera nova reunido para escolha do
coordenador e do coordenador adjunto.

Art.13 - S&o atribuicdes do coordenador:

. Organizar, orientar e fiscalizar as atividades do PPGSCol — Mestrado
Profissional;

1. Deliberar sobre o cronograma das atividades didatico-cientificas do programa,
incluindo a organizacdo do calendario de cada periodo letivo e sua divulgacio;

lll.  Propor a Camara de Pesquisa, Extensao e Po6s-Graduagdo da Universidade a
reformulacéo da estrutura curricular do programa, quando necessario;

V. Representar o programa perante autoridades e 6rgdos da Universidade,
InstituicGes externas, quando assim designado;

V. Presidir o colegiado de coordenacio e o colegiado pleno;

VI.  Promover ag¢des no sentido de alcangar a consolidagdo das linhas de pesquisa
em consonancia com a area de concentracdo, com fins a orientar a producgdo cientifica dos
docentes vinculados ao programa;

VII. Expedir atos normativos necessarios ao cumprimento das normas do Regimento
e a consecucio das normativas do programa;

VIIl. Promover o cumprimento de diretrizes, critérios e requisitos académicos e
administrativos estabelecidos pelo Regulamento do programa, bem como, atender as
solicitagbes da CAPES e da Pré-reitoria de Pesquisa, P6s Graduac&o, Inovacdo e Extensdo e
Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacao Stricto Sensu;

IX.  Organizar, instaurar e coordenar a execucdo dos processos e procedimentos
para selecdo de discentes, projetos de pesquisa de dissertacdo, estagio de docéncia,
instauracdo de bancas avaliadoras, matriculas, trancamentos, transferéncias e demais
ordenamentos académicos;

X.  Coordenar os processos de concessio e acompanhamento de bolsas de estudo
de pés-graduacdo, as comissdes internas de selecéo para bolsistas, bem como cumprir os
respectivos procedimentos pertinentes:
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Xl Acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto Pedagdgico do PPGSCol -
Mestrado Profissional de modo a propor instrumentos necessarios a formacéo do perfil
profissional almejado para o egresso do programa, segundo as propostas da area de Saulde
Coletiva na CAPES;

Xll.  Adotar as medidas necessarias para o fiel e adequado cumprimento dos
contetdos programaticos e da carga horaria estabelecida no Projeto Pedagdgico do PPGSCol;

XIll. Emitir relatérios sobre os indicadores de producdo cientifica e académica do
programa;

XIV. Conduzir a implementagéo e execucdo do processo semestral de matricula;

XV. Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia, por escrito, sempre
que as normas disciplinares da Universidade forem descumpridas;

XVI. Cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade, e nas normas emanadas de decisées dos orgaos superiores
da Universidade;

XVII. Exercer outras atribuicdes conferidas pelo Regimento da Universidade, ou
delegadas pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pds- Graduagéo, Inovagédo e Extenséo e Diretoria de
Pesquisa e Pés-graduagdo Stricto Sensu, ou pelos 6rgéos superiores da Universidade;

XVIII. Propor aos érgdos competentes a contratagdo de novos docentes, face as
necessidades do programa, considerando o disposto nos Colegiados Pleno e de Coordenacéo;

XIX. Atribuir atividades de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes do PPGSCol —
Mestrado Profissional;

XX.  Aprovar matérias consideradas urgentes por ad referendum;

XXI. Em caso de necessidade, atribuir atividades de natureza administrativa aos
docentes e;

XXII. Indicar comissdes que se fizerem necessarias para o funcionamento do
PPGSCol ~ Mestrado Profissional, submetendo seus pareceres aos respectivos colegiados.

Paragrafo Unico - Das decises do Coordenador cabera recurso ao Colegiado Pleno.

CAPITULO IV -DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 14 - Os servicos de apoio administrativo serdo prestados pela Secretaria do

PPGSCol - Mestrado Profissional, 6rgéo subordinado diretamente a coordenacao.
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Paragrafo Unico: A funcéo de Secretario é exercida, preferencialmente, por funcionario
de nivel superior com experiéncia profissional compativel com as atividades do cargo.

Art. 15 - O quadro de pessoal ligado aos servicos de apoio administrativo € composto,
além do secretario, por todos os funcionarios auxiliares designados para desempenho de
tarefas de apoio administrativo e operacional.

Art. 16 - Ao secretério, por si ou por delegacdo aos seus auxiliares, incumbe:

I.  Receber as inscricbes dos candidatos interessados em ingressar no PPGSCol -
mestrado profissional;

Il. Receber a documentacédo de matricula exigida dos candidatos aprovados;

lll. Manter atualizados e devidamente resguardados o banco de dados e registros
académicos, especialmente os que contém o histérico escolar dos discentes;

IV. Prover logistica as aulas, a qualificacio dos projetos e as sessbes destinadas a
sustentacéo oral das dissertacées;

V. Manter o corpo docente e discente informados sobre decisdes dos orgaos
superiores;

VI. Exercer tarefas proprias de rotina administrativa do programa e aquelas que lhe
sejam atribuidas pela coordenacio referentes exclusivamente aos interesses do PPGSCol -
mestrado profissional;

VII. Secretariar as reunides do colegiado pleno e colegiado de coordenacgdo do
PPGSCol - mestrado profissional, e as sessées destinadas as sustentacdes de dissertacoes;

VIII. Organizar, divulgar e manter atualizadas Portarias, Circulares, Resolucdes e Leis
relacionadas com o PPGSCol - Mestrado Profissional.

IX. Auxiliar em todas as atividades de suporte ao PPGSCol que a coordenacado do
programa delegar, incluindo o acompanhamento de egressos, realizagdo de eventos,
organizagdo dos murais do programa, acompanhamento de atividades referentes ao
planejamento estratégico, preenchimento da plataforma de avaliagdo do programa anualmente,

entre outras.

CAPITULO V - DO CORPO DOCENTE
Art. 17 - O Corpo Docente do PPGSCol - mestrado profissional sera constituido por

professores com titulagdo de doutor devidamente reconhecida pela CAPES, com experiéncia
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nas linhas de pesquisa do programa, ou atuagdo na area, enquadrados e declarados
anualmente pelo PPG na plataforma Sucupira.

Paragrafo Unico: Os critérios de credenciamento e recredenciamento seguem
definicbes apresentadas em resolucdes Institucionais especificas.

Art. 18 - Os docentes sio classificados em docentes permanentes, docentes e
pesquisadores visitantes e docentes colaboradores, de acordo com a Portaria CAPES n. 81, de
3 de junho de 2016, ou legislacéo vigente.

Art.19 - Integram a categoria de permanentes os docentes enquadrados e declarados
anualmente pelo PPGSCol na plataforma sucupira, que atendam a todos os seguintes
requisitos:

I Desenvolvam atividades de ensino regularmente na graduacédo e na pds-
graduacao;

. Participem de atividades de pesquisa junto ao programa, com producao regular e
qualificada em pesquisa e/ou desenvolvimento de produtos técnico/tecnolégicos;

ll.  Orientem regularmente os discentes de mestrado do programa;

IV. Tenham vinculo funcional docente com a UNESC e dedicacdo integral as
atividades do programa.

Paragrafo Unico: A critério do PPGSCol, quando o docente estiver em afastamento
longo para a realizagdo de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em
educagdo, ciéncia, tecnologia e inovacdo e n&o atender ao estabelecido pelos incisos | e |l
deste artigo, desde que atendidos os demais requisitos fixados neste artigo e nas normas
institucionais relativas & matéria.

Art. 20 - Integram a categoria de docentes visitantes ou colaboradores, os docentes ou
pesquisadores com vinculo funcional com outras instituicGes, brasileiras ou nao, desde que
atendidos os critérios institucionais estabelecidos em norma especifica.

Art. 21 - As categorias do corpo docente do PPGSCol observardo, além do exposto
neste regulamento, as normas institucionais a esse respeito e as normas orientadoras da
CAPES.

Paragrafo Unico: O colegiado pleno do PPGSCol deliberara sobre credenciamento
descredenciamento e recredenciamento de docentes junto ao Programa, para homologacéo da

Diretoria de Pequisa e Pés-Graduacao Stricto Sensu da Unesc.
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Art. 22 - A manutencgéo do nucleo de docentes permanentes do programa sera objeto
de acompanhamento e avaliacdo sistematica pelo colegiado pleno do PPGSCol - Mestrado
Profissional, pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pés- Graduacéo, Inovagio e Extensdo e Diretoria
de Pesquisa e Pés-graduacgdo Stricto Sensu, sendo que, para serem credenciados e
recredenciados como docentes permanentes do programa, e nesta condigdo permanecerem,
0s professores/pesquisadores, além de atenderem as condicbes estabelecidas neste
regulamento, deverdo atender as resolucbes institucionais especificas referentes a
credenciamento e recredenciamento docente.

§1° - O Colegiado Pleno do PPGSCol - Mestrado Profissional, considerando os
indicadores de area de avaliagdo da CAPES em que o programa esta vinculado, as metas, o
conceito a ser alcangado pelo programa e outras especificidades, podera aumentar o indice de
desempenho definido por resolucdes especificas do PPGSCol.

§2° - A critério do Colegiado Pleno do programa, poderdo ser aceitos, para efeitos de
credenciamento de docentes permanentes: artigos que estejam aprovados formalmente pelos
conselhos editoriais de periddicos nacionais e/ou internacionais indexados, respectivamente,
conforme os requisitos estabelecidos pela area; livros e/ou capitulos de livros que tiverem
aprovacgéao de editoras e avaliados conforme requisitos da area da Saude Coletiva; e, produtos
técnico e tecnoldgicos, definidos observando os requisitos da area da Saude Coletiva e
resolugéo do PPGSCol especifica sobre esse tema.

Art. 23 - Os docentes permanentes que ndo atenderem aos dispostos estabelecidos
neste regulamento e em resolugées especificas serdo descredenciados do nicleo de docentes
permanentes, sendo que os referidos processos deverdo ser devidamente documentados e
homologados pela Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao, Inovacido e Extensdo e Diretoria
de Pesquisa e Pés-graduacgdo Stricto Sensu. Os docentes descredenciados, a critério do
colegiado, poderao integrar a categoria de docente colaborador.

§1° - Os docentes descredenciados, respeitando o limite de orientandos por docente
colaborador estabelecido pelo Colegiado Pleno do programa, poderdo optar por dar
continuidade ou n3o aos processos de orientacdo sob a sua responsabilidade, até a
sustentagéo da dissertacio.

§2° - O credenciamento e descredenciamento de docentes permanentes seguird

resolugdo institucionais especificas. Para tanto, o Colegiado Pleno deve respeitar o nimero
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minimo de docentes permanentes e os parametros de avaliagdo recomendados pela area de
avaliacdo da Salde Coletiva na CAPES.

§3° - Cabe ao coordenador do programa divulgar, anualmente, a lista dos docentes
credenciados para atuarem como permanentes do PPGSCol - Mestrado Profissional.

Art. 24 - Uma vez atendidos aos requisitos dispostos os docentes descredenciados
poder&o, ao fim do biénio subsequente ao descredenciamento, solicitar ao Colegiado Pleno o
seu recredenciamento como docente permanente do PPGSCol - Mestrado Profissional. Para
tanto, devem cumprir as normas de resolucéo especifica, sendo que as solicitacbes devem ser
homologadas junto a Pro-reitoria de Pesquisa, P6s Graduacdo, Inovacdo e Extensdo e
Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacio Stricto Sensu.

Art. 25 - Compete ao Corpo Docente:

I Exercer atividades de ensino, orientacdo, pesquisa e extensdo no PPGSCol -
Mestrado Profissional e na UNESC;

I Desenvolver projetos de pesquisa e extensdo, bem como processos que
qualifiguem a gestéo, no &mbito das linhas do PPGSCol - Mestrado Profissional;

lll.  Orientar discentes no desenvolvimento da dissertacdo e/ou outros produtos
direcionados a conclusdo do Mestrado Profissional, mediante a aprovacao do Colegiado Pleno
do Programa;

IV.  Entregar, ao final de cada ano, relatério das atividades realizadas, ao Colegiado
de Coordenacao, a fim de facilitar o preenchimento das informagdes necessarias na plataforma
de avaliagao dos programas na CAPES;

V.  Dedicar-se a pesquisa e desenvolvimento de projetos e produtos relacionados a
saude, e ter produgéo cientifica continuada, com publicagéo em veiculos cientificos indexados;

VI Integrar comisses e bancas examinadoras;

VIl. Entregar, em tempo habil, os relatérios das disciplinas ministradas, contendo o
contetido ministrado, o aproveitamento e a frequéncia dos discentes;

VIII.  Promover integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e os servicos de saude;

[X.  Participar das sessées dos Grupos de Pesquisa do Programa;

X.  Ministrar semestralmente disciplinas na Graduagéo, de acordo com Resolugao
especifica da Pré-reitoria de Pesquisa, Po6s-Graduagdo, Inovacdo e Extensdo e Diretoria de

Pesquisa e Pés-graduagéao Stricto Sensu: o
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Xl. Encaminhar a Coordenagdo documentos necessarios ao andamento das
atividades do PPGSCol, conforme solicitado pela coordenacgéao ou secretaria;

Xll.  Orientar discentes de Iniciacdo Cientifica, vinculados aos Programas de Apoio a
Iniciag&o Cientifica da UNESC e agéncias de fomento;

XllI. Submeter projetos de pesquisa e/ou de desenvolvimento de produtos técnicos e
tecnoldgicas as agéncias de fomento;

XIV. Cumprir deliberagées das instancias superiores e deste Regulamento;

XV. Cumprir as metas de producdo e atividades estabelecidas pelo Colegiado de
Coordenacédo do Programa;

XVI. Participar da indicagdo e do processo de selecdo de novos docentes para o
Programa;

XVII. Participar do processo de selecdo de novos discentes;

XVIIl.Promover a integragdo do PPGSCol - Mestrado Profissional com os demais
projetos relativos a area de Saude Coletiva.

Art. 26 - Compete ao Orientador:

I Orientar o pés-graduando na organizagao de seu plano de estudo, pesquisa e/ou
desenvolvimento de produtos e assisti-lo continuamente em sua formacéo junto ao PPGSCol;

I Propor ao Colegiado Pleno do Programa a composicdo das Bancas
Examinadoras de seus orientandos, incluindo o membro externo com experiéncia na area;

. Apresentar relatério de atividades de estudo e extensdo da Pés-graduacéo
quando solicitado pelo Colegiado de Coordenagso.

IV. O professor orientador podera orientar no maximo 6 (seis) discentes durante um
mesmo periodo.

V. Quando julgar necessario co-orientacdo, o orientador deve solicitar aprovacéodo
Colegiado de coordenacdo, sendo que os cretérios de aprovacdo de co-orientadores
obedecerao a resolugio especifica.

Paragrafo Unico: O docente podera desistir de ser orientador do pés-graduando em
até 8 (oito) meses apds o ingresso do discente, justificando, por escrito, ao colegiado de
coordenag&o do programa, que julgara a procedéncia da solicitagdo, devendo o orientador, em
caso de afastamento temporario, ser substituido por outro de sua indicacdo, aprovado pelo

colegiado pleno do programa.

FUCRI - FUNDACAQO EDUCACIONAL DE CRICIUMA NTENEDORA)

Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0%%48) 3431-2500 - Fax: (0%%48) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIUMA - SC
Cad. 4052 http://www.unesc.net




do Extremo

13

Universidade

Sul Catarinense

Capitulo VI
Do Corpo Discente

Art. 27 - O Corpo Discente do PPGSCol — Mestrado Profissional é constituido pelos
discentes aprovados no processo de selegao, ou por transferéncia, e que estejam regularmente
matriculados.

Art. 28 - Na eventualidade da existéncia de vagas ociosas em disciplinas do programa,
ap6s a matricula dos discentes regulares, a critério dos professores dessas disciplinas e com a
aprovacdo do colegiado de coordenagdo, a matricula de alunos especiais podera ser
viabilizada.

Art. 29 - E considerado ALUNO ESPECIAL aquele matriculado em disciplinas de forma
isolada no PPGSCol — Mestrado Profissional, com prévia aprovacido do professor da disciplina
e do colegiado de coordenagdo, sem exigéncias da selegio.

Paragrafo Unico: os critérios para definicdo de discentes nessa modalidade (Aluno

Especial) estdo descritos em resolugéo especifica do PPGSCol.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA
Capitulo |
Das Areas de Concentracao, Linhas de Pesquisa e Créditos
Art. 30 - O PPGSCol — Mestrado Profissional é constituido por 1 (uma) Area de
Concentragéo: Gestao do cuidado e educagio em salde, e por 3 (trés) Linhas de Pesquisa:
Educacdo e gestdo do trabalho em salde; Epidemiologia aplicada em servicos de saude;
Promogé&o da satide e integralidade.
Art. 31 - A integralizacdo das atividades necessarias a obtencao do titulo de Mestre
em Saude Coletiva sera expressa em unidades de créditos.
Paragrafo Unico: Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas de
atividades programadas.
Art. 32 - Das 34 (trinta e quatro) unidades de créditos exigidas para o Mestrado
Profissional:
I. 15 (quinze) créditos serdo obtidos em disciplinas obrigatorias, que se caracterizam

por um bloco de formacao geral composto de disciplinas que oferecem conhecimentos minimos
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na area de concentracao e disciplinas que instrumentalizam o trabalho de concluso do
mestrado profissional.

Il. 8 (oito) créditos serdo obtidos em disciplinas optativas, as quais deverio ser
escolhidas dentre as disciplinas ofertadas.

§1° - A quallificagéo do projeto integraliza 4 (quatro) créditos.

§2° - A elaborag&o e sustentagdo da dissertagio apresenta o computo de 7 (sete)

créditos.

§3° - E facultado ao discente cursar disciplinas em outros programas, sendo
computada, todavia, como eletivas (optativas), observando o limite estabelecido pelo PPGSCol
— Mestrado Profissional, conforme resolugdo especifica.

§4° - A estrutura curricular sera definida para cada discente, compondo-se das
disciplinas obrigatérias e optativas determinadas pelo professor orientador em conjunto com o
discente visando, tanto o trabalho de pesquisa e/ou extensdo, quanto uma formacao
abrangente em satde coletiva.

Art. 33 - Para efeito de planejamento didatico-administrativo, as disciplinas serao
distribuidas em dois periodos letivos anuais. Excepcionalmente serio oferecidas disciplinas de
forma concentrada.

Art. 34 - O prazo maximo para a conclus&o do Mestrado Profissional - Sustentagdo da
Dissertac&o - € de 24 (vinte e quatro) meses, considerando a data da matricula do discente.
Apods a sustentacdo, com assinatura da ata de conclusdo, o discente tera 90 (noventa) dias
para a entrega dos exemplares da vers&o final da Dissertacdo, independente de se tratar um
trabalho de pesquisa ou desenvolvimento de produto.

§1° - O prazo minimo para conclus&o do curso de mestrado sera de 12 (doze) meses.

§2° - O Colegiado pleno podera conceder, excepcionalmente, por solicitacdo do
discente, com anuéncia expressa do orientador, uma Unica prorrogacao do prazo previsto no
caput deste artigo.

§3° - O pedido de prorrogacéo devera ser devidamente justificado, instruido com uma
versao preliminar do trabalho e de um cronograma das atividades a serem desenvolvidas pelo
discente no periodo de prorrogacéo, e protocolado até 1 (um) més antes do encerramento do
prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 35 - S&o atividades obrigatérias para o corpo discente: 7
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I. Entregar relatério anual de desempenho discente, relativo as disciplinas cursadas,
estagios, eventos cientificos, publicacbes, andamento do projeto ou dissertacéo, entre outros.

ll.  Entregar documentacdo comprobatéria de proficiéncia de leitura em lingua
inglesa, até 30 (trinta) dias antes da sustentacdo da dissertacéo;

lll. Realizar exame de qualificacdo da dissertacdo e/ou produtos aplicados para a
area da saude coletiva desenvolvidos no PPGSCol — Mestrado Profissional:

IV." Cumprir a carga horaria minima definida em artigo 34 do presente regulamento.

V. Executar e sustentar a dissertacdo e/ou produtos aplicados para a area da saude
coletiva desenvolvidos no PPGSCol — Mestrado Profissional;

VI. Entregar documentos comprobatérios para da dissertacdo a secretaria do
PPGSCol, conforme resolucgéo especifica.

Art. 36 - S&o atividades eletivas do corpo discente:

I. Estagio de Docéncia: poderd ser ofertada como uma disciplina optativa do
programa, cabendo a solicitagdo de realizagdo ao colegiado de coordenagdo do PPGSCol,
apos o discente e orientador realizarem andlise de viabilidade junto a coordenagdo dos cursos
de graduacao;

ll.  Estagio de Pratica Profissional: podera ser ofertado como uma disciplina optativa
do programa, para a formacdo de profissional capazes de atuar no desenvolvimento de
técnicas, procedimentos, protocolos, ou de conhecimento técnico, ou cientifico que colaborem
com avang¢os na atuagao profissional.

Paragrafo Unico: as regulamentaces dos estagios de docéncia e pratica profissional

estdo apresentadas em resolugdes especificas.

Capitulo I
Do Aproveitamento de Créditos

Art. 37 - Poderdo ser aproveitados os créditos em disciplinas cursadas e
desenvolvidas em outros programas de pés-graduacdo stricto sensu, até no maximo de 4
créditos do total de 8 créditos exigidos em disciplinas eletivas pelo PPGSCol.

§1° As disciplinas submetidas a aproveitamento devem apresentar conceito A (9,0 a
10,0), equivaléncia de contelido, complexidade e carga horaria, no minimo igual ao do
PPGSCol — Mestrado Profissional.
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§2° E da competéncia do professor responsavel pela disciplina especifica proferir
parecer acerca do aproveitamento pleiteado, e ao colegiado de coordenacdo sua
homologacao.

Art. 38 - A convalidagéo de créditos para as disciplinas eletivas (Topicos especiais | e
Il) devera seguir resolugdo especifica, ndo excedendo 4 créditos do total de 8 créditos exigidos
em disciplinas eletivas pelo PPGSCol.

Paragrafo Unico: O somatério de créditos dos artigos 37 e 38 nao podera ultrapassar 6

créditos do total exigido em disciplinas eletivas pelo PPGSCol.

TiITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO PROGRAMA

Capitulo |

Do processo seletivo, inscrigdo, matricula e aceite de transferéncias

Art. 39 - Os requisitos dos exames de selecdo para o PPGSCol — Mestrado
Profissional da UNESC serdo definidos em editais publicos de chamada para inscricao,
devendo, em tempo, serem amplamente divulgados.

Art. 40 - Concluido o processo de selegdo, a coordenacdo do PPGSCol — Mestrado
Profissional encaminha ao orgdo superior competente a lista dos aprovados em ordem de
classificagdo, juntamente com relatdrio descritivo de todas as fases do processo seletivo, para
que a mesma homologue e divulgue o resultado aos interessados.

Art. 41 — O candidato devera, ao se inscrever no processo seletivo, selecionar uma
das linhas de pesquisa do PPGSCol e indicar o nome de um orientador que esta
disponibilizando vaga na linha selecionada. A definigdo final do orientador para o candidato
aprovado ocorrerd em reunigo de colegiado pleno do PPGSCol.

Art. 42 - O candidato classificado devera obrigatoriamente efetivar sua matricula no
primeiro periodo letivo regular apds o exame de selecdo, sem a qual perdera o direito &
admissé@o no PPGSCol — Mestrado Profissional.

Art. 43 - Na matricula, o candidato selecionado deve entregar os documentos exigidos

no edital e por lei.
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Art. 44 - No ato de matricula, o candidato selecionado deve assinar o termo de
recebimento/acesso ao regimento interno do PPGSCol, contrato de prestacdo de servigos
educacionais, concordancia com as normas regimentais do programa e as gerais da UNESC.

Art. 45 - O cancelamento, acréscimo ou substituicio de disciplinas € permitido antes
de completar 1/3 (um terco) da carga horaria das disciplinas. As faltas comecam a ser
computadas no inicio de cada disciplina, em cada periodo letivo.

Art. 46 - A nado renovagdo da matricula implica na instauragdo do processo de
desligamento do discente, sendo sua reintegracdo dependente de decisdo do colegiado pleno
do PPGSCol — Mestrado Profissional.

Art. 47 - A critério do colegiado pleno do programa e com base em parecer do
Coordenador, podem ser aceitas transferéncias de discentes de outros cursos de pos-
graduagao stricto sensu, desde que recomendados pela CAPES, estritamente observada a
condig@o de existéncia de vagas disponiveis, respeitando o presente regimento.

§1° A critério do colegiado pleno do programa, podera ser autorizado o aproveitamento
de disciplinas por equiparagédo de valor formativo. As disciplinas submetidas a aproveitamento
devem apresentar conceito até no minimo de C (6,0 a 6,9), equivaléncia de contetdo,
complexidade e carga horaria, no minimo igual @ do PPGSCol — Mestrado Profissional.

§2° Nao sera concedido o aproveitamento de disciplinas realizadas em cursos de Pés-

Graduacéo Lato Sensu.

CAPITULO Il - DA ORIENTAGAO ACADEMICA

Art. 48 - A definicdo do orientador para o candidato aprovado ocorre em reunido de
colegiado pleno do PPGSCol.

§1° - O Colegiado de coordenagédo do programa poderé indicar um orientador para o
discente, caso tenha necessidade de remanejamento de orientador e/ou linha de pesquisa em
decorréncia do ndmero de vagas e/ou tematicas.

§2° - Em caso de auséncia temporaria do orientador, o coordenador podera indicar
outro docente do quadro de professores do PPGSCol — Mestrado Profissional para substitui-lo,
com a anuéncia do Discente.

§3° - Ao pds-graduando também é reconhecido o direito de pleitear mudancga de

orientador até, no maximo, 8 (oito) meses apds o efetivo ingresso no PPGSCol — Mestrado
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Profissional, mediante requerimento justificado, dirigido ao coordenador, cabendo ao colegiado
de coordenacéao o julgamento do pedido e definicdo de novo orientador.

Art. 49 - Cabe ao Coordenador, atendendo uma deciséo do colegiado pleno, autorizar
a eventual substituicdo do orientador ou desisténcia deste da orientagdo, com apresentagao de
devida justificativa.

Art. 50 - Por sugestao do orientador e a juizo do colegiado de coordenacgdo pode
existir a possibilidade de co-orientagdo, conforme critérios estabelecidos em resolugéo
institucional especifica.

Art. 51- O discente tera direito, a partir da designacéo do orientador, a um minimo de
60 (sessenta) horas de orientacéo efetiva no ano.

Art. 52 - Compete ao Orientador:

I.  Orientar o plano de estudo de seu orientando;

[I.  Auxiliar na definicdo do tema de dissertagdo e/ou produtos aplicados para a area
da saude desenvolvidos no mestrado, orientando e acompanhando permanentemente o
trabalho e desenvolvimento do discente;

[ll. Analisar com a coordenacdo do programa a viabilidade académica, sua
vinculag&o pratica e a viabilidade financeira da pesquisa e/ou produto a ser desenvolvido;

IV. Incentivar o discente a redigir comunicacgdes e trabalhos para apresentacido em
eventos cientificos, bem como participar e/ou organizar seminarios e outros tipos de eventos na
area da salde;

V. Acompanhar o desenvolvimento académico do discente durante o mestrado,
inclusive no que concerne ao fiel cumprimento das presentes normas gerais:

VI. Encaminhar a coordenagao relatério anual do desempenho de seus orientandos;

VIl. Apreciar as propostas e os textos finais das dissertactes e/ou produtos aplicados
para a area da salude do orientando, e explicar como deve ser feito o encaminhamento dos
exemplares a coordenagdo do PPGSCol — Mestrado Profissional conforme resolucéo
especifica;

VIII. Presidir bancas examinadoras (qualificagdo e sustentac&o) de seu Orientando.

CAPITULO Ill - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
Art. 53 - A avaliagdo do desempenho em cada disciplina sera feita pelo professor

responsavel pela mesma, de acordo com o plano de ensino da disciplina.

TENEDORA)
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Art. 54 - Para a avaliacdo do desempenho a que se refere o artigo anterior, serdo
atribuidos os seguintes conceitos:

A - Conceito étimo (média 9,0 — 10,0);

B - Conceito Bom (média 7,0 — 8,9);

C - Conceito Regular (média 6,0 — 6,9);

D - Conceito Insatisfatério, sem direito a crédito (média 0,0 — 5,9);

E - Falta de frequéncia;

T - Transferéncia/Desisténcia.

§1° - O discente que obtiver, em qualquer atividade com crédito, no minimo conceito
final C, fara jus ao nimero de créditos atribuidos @ mesma.

§2° - O discente que ndo obtiver o conceito C minimamente em atividade obrigatéria
com crédito podera repetir a disciplina uma Unica vez.

§3° - O discente podera solicitar suspensdo da matricula em qualquer atividade com
crédito, ficando sua efetivacdo na dependéncia da observacdo dos prazos estabelecidos no

Artigo 45 deste regulamento, bem como parecer favoravel do colegiado de coordenacéo.

CAPITULO IV - DO EXAME DE QUALIFICAGAO

Art. 55 - O discente devera, antes da sustentacdo da dissertacao, realizar o exame de
qualificacdo do projeto, sendo indicado que esse ocorra, preferencialmente, até um (1) ano
apos o ingresso no PPGSCol — Mestrado Profissional.

Paragrafo Unico: Os critérios de realizagdo e aprovacdo no exame de qualificacdo
estdo descritos em resolucéo especifica do PPGSCol.

Art. 56 - A Comissdo examinadora do exame de qualificacdo sera composta por 3
(trés) membros com titulo minimo de doutor, sendo o orientador do candidato seu membro nato
e presidente da banca e os demais membros aprovados pelo colegiado de coordenacio,
considerando as indicacdes do orientador.

Paragrafo Unico: Podera ainda ser convidado um membro extra (4° membro) com
comprovada atuagéo pratica na area de pesquisa ou desenvolvimento de produto do discente e
titulag&o minima de doutor, a critério de analise da necessidade pelo orientador.

Yava

N
P
§

/

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)

http://www.unesc.net




do Extremo

Universidade

20

Sul Catarinense

CAPITULO V - DA DISSERTAGAO

Art. 57 - Apds completados todos os créditos, o discente permanece vinculado ao
PPGSCol -~ Mestrado Profissional e em atividades de pesquisa, estabelecidas por seu
orientador e dedicadas a dissertacao.

Paragrafo Unico: Até a sustentagdo da dissertacdo, o discente deve comprovar a
aprovacdo no exame de proficiéncia da lingua inglesa realizado na UNESC ou convalidagao
avaliada pelo colegiado de coordenacgéo caso seja realizado em outra IES.

Art. 58 - A banca examinadora de sustentagdo de mestrado, presidida pelo orientador
do discente e composta, ainda, por no minimo mais 2 (dois) outros membros com titulacéo
minima de doutor, sendo 1 (um) professor interno ao PPGSCol, e 1 (um) de outra instituicdo de
ensino superior reconhecida, ou da UNESC, porém externo ao PPGSCol, ou do servico
respeitando-se a pertinéncia da area do estudo.

§1° - Podera ainda ser convidado um membro extra (4° membro) com comprovada
atuacdo pratica na area de pesquisa ou desenvolvimento de produto do discente e titulacdo
minima de doutor.

Paragrafo Unico. As despesas com membro(s) externo(s) ndo ser&o
custeadas/financiadas por meio do centro de custos do PPGSCol.

§2° - O orientador deve encaminhar os documentos de composicido da banca para
apreciacdo e aprovagao/deferimento ao colegiado de coordenacéo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data da sess&o publica de sustentacgo.

Art. 59 - Concluida a dissertagdo e/ou desenvolvimento de produto aplicado & satde
(com construgdo de um trabalho final) no Mestrado Profissional, o discente com anuéncia
expressa do orientador, deve defendé-la perante banca examinadora atendendo as definicbes
do Artigo 57 e, preferencialmente, procurando preservar os membros participantes em etapas
anteriores do processo/banca.

§1° - Apds o deferimento da banca de sustentacéo pelo colegiado de coordenacao, o
discente deve encaminhar uma cdpia impressa ou via e-mail (word e pdf) da verséo final da
dissertacdo aos membros da banca examinadora, com no minimo 21 (vinte e um) dias de
antecedéncia a data da defesa.

§2° - A banca examinadora devera pronunciar-se até 14 (quatorze) dias antes do ato
de defesa, caso o trabalho ndo atenda aos requisitos necesséarios para a sustentacdo da

dissertacdo. Nessa situagdo, o presidente da banca devera, de imediato, cancelar a
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sustentacéo, recolher as versdes entregues a banca, providenciar as alteracées necessarias e
reagendar a data de sustentacao.

Art. 60 - A sustentacdo da dissertacdo ocorrerda em sessdo publica, com prévia
divulgacdo do local, data e hora, perante banca examinadora composta conforme apresentado
no Art. 58.

Art. 61- O processo de sustentacao da dissertagio ocorrera da seguinte forma:

I.  Exposicdo sumaria pelo discente, sobre o contelido do trabalho, pelo tempo
maximo de 40 (quarenta) minutos;

Il.  Arguic&o, ocorrera por até 20 (vinte) minutos para cada membro da banca
examinadora;

lll. Respostas do discente, logo apés cada arguigdo, em igual prazo.

Paragrafo Unico: Finalizada a sustentacdo da dissertacdo, a banca examinadora deve
se reunir reservadamente, para decidir sobre o conceito final, seguindo-se a divulgacéo, pelo
presidente, do resultado final ao discente e a audiéncia presente.

Art. 62 - A decisdo da banca examinadora sera tomada pela maioria de seus
membros, podendo o resultado da sustentacé&o ser:

| - APROVADOQ;

Il - NAO APROVADO;

lll- APROVADO COM CONDICOES

§1° - A Ata do processo de sustentacio de dissertacdo € lavrada e assinada pelos
integrantes da banca examinadora.

Art. 63 - Se aprovada a dissertacdo, o discente tem a obrigatoriedade de entregar na
secretaria do PPGSCol a dissertacdo definitiva e todos os documentos solicitados em
resolugdo especifica para finalizagdo do mestrado e encaminhamento dos documentos a
instancia especifica para confeccéo do diploma.

Paragrafo Gnico: O descumprimento das obrigacGes estabelecidas em resolucio
especifica, acarretara na invalidagdo da sessdo publica de sustentacdo da dissertacdo e na
impossibilidade de expedir o diploma.

Art. 64 - A participacdo dos membros da banca e do discente podera acontecer por
videoconferéncia. Essa situagdo deve ser obrigatoriamente registrada na ata de sustentacéo da

dissertacao. Vi
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Paragrafo Unico: A documentagdo formal (ata, parecer, entre outros) referente a
sustentacdo de dissertacdo deve ser assinada por cada membro da banca. Assim, apés a
assinatura da documentacéo pelos membros presentes, a Secretaria do PPGSCol — Mestrado
Profissional deve tomar as providéncias necessarias para coleta da assinatura dos membros

participantes da banca realizada por videoconferéncia.

CAPITULO VI - DO TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 65 - O discente pode solicitar ao colegiado pleno do PPGSCol — Mestrado
Profissional o trancamento de matricula por motivos relevantes e devidamente fundamentados,
com a concordancia do orientador, até o periodo maximo de 6 (seis) meses, ndo sendo este
periodo computado no prazo maximo de integralizagdo do curso.

§1° - Esgotado o periodo maximo de trancamento, estard automaticamente desligado
o discente que ndo retornar regularmente as atividades previstas no programa quando da
matricula no semestre subsequente.

§2° - O discente ndo podera trancar sua matricula no primeiro semestre letivo regular.

Art. 66 - O discente sera desligado do programa, na ocorréncia de uma das seguintes
situacdes:

I Mais de uma reprovacdo na mesma disciplina;

IIl.  Reprovagdo em 3 (trés) disciplinas distintas;

lll.  N&o cumprimento dos prazos para desenvolvimento e conclusdo do mestrado
definidos em resolugdes especificas.

IV. Por sua propria iniciativa;

V. Por solicitagdo do orientador, junto ao colegiado pleno do programa, mediante
justificativa, garantido o direito de sustentagao do discente;

V1. Nao renovagdo de matricula na data estabelecida pelo calendario académico do
programa;

VII. Por sancédo disciplinar em virtude de ato atentatério ao decoro e seriedade
académica, ou ainda decorrente de grave ofensa a docentes, discentes e pessoal de apoio
administrativo, garantido, em todos os casos, o direito de ampla sustentagao; v

VIII. Reprovacéo Unica em sustentacéo final de dissertacdo e/ou produtos aplicados

para a area da saude desenvolvidos no mestrado. A
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Paragrafo Unico: Considerando decisdo do colegiado pleno, a coordenacio do
PPGSCol —~ Mestrado Profissional devera instaurar um processo administrativo para o
desligamento do discente e submeté-lo para aprovagdo da Pro-reitoria de Pesquisa, Pods-
Graduagéo, Inovacéo e Extensao e Diertoria de Pesquisa e Pds-graduacéo Stricto Sensu.

Art. 67 - O plagio se constitui em grave ato atentatério ao decoro académico e é assim

motivo certo para desligamento de qualquer discente que o cometa.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 - Os casos omissos e de transicdo serdo resolvidos pelo colegiado de
coordenagéo, e quando for o caso, em grau de recurso, pelo Colegiado Pleno.

Art. 69 - Toda alteragdo a este regulamento serd proposta pelo colegiado pleno e
homologada pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo Inovacdo e Extensdoque a
encaminhara para aprovacaoda Camara de Pesquisa, Pds-Graduacéo, Inovacido e Extensio.

Art. 70 - O presente Regulamento entrarda em vigor na data de sua aprovacéo pela
Cémara de Pesquisa, Pds-Graduacgdo, Inovagdo e Extensdo nos termos do Estatuto e
Regimento Geral da UNESC e serda automaticamente aplicado aos estudantes que
ingressarem no programa a partir desta\data revogadas as disposicdes em contrario.

Criciuma, 20 de dezemB/ro//dZ 2024.

j/
7 E

Prof.? Dra. GISELE SILVEIRA COELHO LOPES
PRESIDENTE DA ¢ CAMA&RA PROPIEX
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